
 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                                      

ที ่  พล ๐๒๓3.๓๐๑.๑.๑/272 วันที ่     18  ตุลาคม  ๒๕๖7               
เรื่อง   ขออนุมัติจัดทำโครงการ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

                   ตามที ่กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้รับอนุมัติโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8  นั้น 

               กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีความประสงค์ขออนุมัติ ดำเนินการจัดทำโครงการ ในวันที่ 9 ธันวาคม 
๒๕๖7 เวลา ๑4.๐๐ น. ณ ห้องประชุมราชาวดี โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย โดยมีผู้เข้ารับการอบรม 
เป็นคณะกรรมการทีมนำและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล และหากดำเนินการกิจกรรมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  
ขออนุญาตนำเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่ผ่านทางเว็บไชต์ของ
หน่วยงานต่อไป 

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ    

  

 
                                          (นายกฤษกร  หนานปินใจ) 
                                        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                                         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
                                                ทราบ / อนุญาต 

 
 
                                                                          
                                                           (นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
                           นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

 

 
 

                                                          
 



1. ยุทธศาสตร์  การบริหารจัดการเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 

2. ชื่อโครงการ  อบรมให้ความรู้ เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา แกบุ่คลากรในสังกัด 
 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจำปี 2568  

3. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment) หรือเรียกสั้นๆ ว่า ITA ได้ถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยจัดเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยทางด้านมาตราการป้องกันการทุจริต และ
เป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
ถูกกำหนดเป็นกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

กระทรวงสาธารณสุข โดยโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ตระหนักถึงความสำคัญของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน จึงได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตร
ทุจริตศึกษา แก่บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยบูรณาการ
จากแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน  (ศปท) 
กระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ อันได้แก่  

๑. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานคิดของคนในทุกภาค
ส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ และให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

๒. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและพัฒนาเครือข่ายใน
ประเทศ  

๓. พัฒนาความร่วมมือเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างประเทศ  

๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ  

๕. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ภายใต้แผนแม่บทการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  

สืบเนื่องจากสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้ง  เจตนาหรือไม่
เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้  เป็นการกระทำ
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจ
ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ 
ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้อง หรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ
สัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจึงต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนั้น... 
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ดังนั้น โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับเจ้าหน้าที่ โดยให้เจ้าหน้าที่ทำงานโดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  และเป็นการ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

4. วัตถุประสงค์โครงการ 
๔.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นของหน่วยงานในโรงพยาบาล

สมเด็จพระยุพราชนครไทย ตามแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  
๔.๒ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย มีความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้การประเมิน
การรับรู้ จากเครื่องมือและแบบสำรวจความคิดเห็น รวมถึงการประเมินโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๔.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประพฤติตน
และปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยมในการเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการไทยใสสะอาด 

5. เป้าหมาย 
  ทีมนำและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย จำนวน 40 คน 

6. พื้นที่ดำเนินการ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

7. วิธีการดำเนินการ 
จัดประชุมอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

8. วิทยากร 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย และหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

9. ระยะเวลาการดำเนินการ 
วันที ่9 ธันวาคม ๒๕๖7 เวลา 14.๐0 - 15.00 น. ณ ห้องประชุมราชาวดี โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

10. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย   
 
 
 

12. การประเมิน... 
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12. การประเมินผลและตัวชี้วัด 
๑๒.๑ ข้าราชการ บุคลากรทุกคนที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทยมีความเข้าใจเรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อน   
๑๒.๒ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity & Transparency 

Assesment : ITA) ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย มีคะแนนประเมินร้อยละ ๙2 ขึ้นไป 
๑๒.๓ หน่วยงานในสังกัด โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปราม

การทุจริตคอรัปชั่น สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๓.๑ หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ดำเนินงานตามมาตรฐานคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
๑๓.๒ บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย มีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑๓.๓ หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทยเป็นองค์กรที่โปร่งใสและมีธรรมาภิบาลเป็น

ที่ยอมรับตามหลักสากล 
๑๓.๔ หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ยกระดับการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

จนเกิดเป็นภาพลักษณ์ที่ดีและมีความเชื่อม่ันในการบริหารราชการแผ่นดิน 

14. การอนุมัติโครงการ 
 
     
         
 ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                                                           (นายกฤษกร  หนานปินใจ) 
                                                         นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
 ลงชื่อ .............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
                      นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

 

 

 
 



 
กำหนดการอบรมให้ความรู้ เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

แก่บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจำปีงบประมาณ 2568 
วันที่ 9 ธันวาคม 2567 เวลา ๑4.๐0 - 15.00 น. 

ณ ห้องประชุมราชาวดี โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
--------------------------------------------- 

 
เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป - ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการอบรม  
 - เรียนเชิญ นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  
  กล่าวถึง นโยบายของผู้บริหารโรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชนครไทย ในการป้องกันการรบัสินบน 
  และผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เวลา ๑4.15 - ๑5.0๐ น. - หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย บรรยายให้ความรู้ ดังนี้ 
   หัวข้อ 1. หลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  (Integrity & Transparency Assesment : ITA)   
    หัวข้อ 2. การประเมินผลและวิธีการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์ต่ำ 
   หัวข้อ 3. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
   หัวข้อ 4. การป้องกันการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
  
 
 

---------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ

1 นำงสุภำพร ปรำงค์เจริญ นำยแพทย์ ช ำนำญกำร

2 น.ส.นฤมล ป้ันล้ี หัวหน้ำพยำบำล ช ำนำญกำรพิเศษ

3 นำยอุปถัมภ์ พูลหน่ำย เภสัชกร ช ำนำญกำรพิเศษ

4 นำงศศิธร เป้รอด พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำรพิเศษ

5 นำงอ ำภำศรี ศรียศ พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำรพิเศษ

6 นำยกฤษกร  หนำนปินใจ นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร

7 นำยธนกรณ์ ทองรักษ์ นักเทคนิคกำรแพทย์ ช ำนำญกำร

8 น.ส.กำญจนำพร ช่ืนชม ทันตแพทย์ ช ำนำญกำร

9 นำยยุทธพล ทองนำคปำน พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำร

10 น.ส.ศุกร์ภำ กันอ่อง พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำร

11 น.ส.จิรัชญำ จันแสน พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำร

12 นำงวิลำวัณย์ จันทน พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำร

13 น.ส.ภำนุชญำ ค ำภำพิลำ เภสัชกร ช ำนำญกำร

14 นำยประยุธ พันธ์แซง เภสัชกร ช ำนำญกำร

15 นำงอัมพร หำญแก้ว พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำร

16 นำยสุวนัย แสงรำช นักกำยภำพบ ำบัด ปฏิบัติกำร

17 น.ส.ทิพวรรณ อินอ่ ำ นวก.สำธำรณสุข ปฏิบัติกำร

18 นำงกำนต์ธีรำ ธนูสำ พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำร

19 น.ส.เกษรำ ตำสี พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำร

20 น.ส.แววตำ ข ำแจ่ม พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำร

21 น.ส.พิพัฒน์ อินแตง พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำร

22 น.ส.พูลศิริ ญำณปัญญำ นักรังสีกำรแพทย์ ช ำนำญกำร

23 น.ส.เกศิณี พ่วงท่ำโก พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำร

รำยช่ือผู้เข้ำรับกำรอบรม

กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ

โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชนครไทย ประจ ำปี 2568 

วันท่ี 9 ธันวำคม 2567 เวลำ 14.00 น.

ณ ห้องประชุมรำชำวดี โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชนครไทย



รำยช่ือผู้เข้ำรับกำรอบรม

กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ

โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชนครไทย ประจ ำปี 2568 

วันท่ี 9 ธันวำคม 2567 เวลำ 14.00 น.

ณ ห้องประชุมรำชำวดี โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชนครไทย

24 นำงจิตรลดำ พันธ์แซง พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำร

25 น.ส.จินต์จุฑำ ฟ่ันคุ้ม นวก.สำธำรณสุข ปฏิบัติกำร

26 น.ส.ดำววิภำ นนทโคตร นวก.สำธำรณสุข ปฏิบัติกำร

27 นำยถนอมศักด์ิ ศรีฟอง จพ.โสตทัศนศึกษำ ปฏิบัติงำน

28 นำยธงชัย บุญไทย นวก.คอมพิวเตอร์ ปฏิบัติกำร

29 นำงสำวชนิตำ จันทร์โต นักจัดกำรงำนท่ัวไป -

30 นำงสำวนิภำพร สีนำค เจ้ำพนักงำนสถิติ -

31 นำงสำวน้ ำหวำน  จันมีเทศ บรรณำรักษ์ -

32 นำยเกียรติศักด์ิ พรำหมณ์สุวรรณ์ พนักงำนบริกำร -

33 นำยศุภกร ด้วงนำค พนักงำนเกษตรพ้ืนฐำน -

34 นำยสมศักด์ิ คุ้มมี พนักงำนขับ รถยนต์ -

35 นำยไตรภพ  ท้ำวทอง พนักงำนขับ รถยนต์ -

36 นำยนุกำร โพธ์ิปลัด พนักงำนขับ รถยนต์ -

37 นำยรณชิต  สำรีบุตร พนักงำนบริกำร -

38 นำงสุมำลี คุ้มอ่อน เจ้ำพนักงำนธุรกำร -

39 นำยฉัตรชัย รอดทองดี พนักงำนขับ รถยนต์ -

40 นำยกวิน อุ่นไพร พนักงำนบริกำร -

41 นำยพิเศษ แซวหิว พนักงำนบริกำร -

42 นำยสนอง แก้วพวง พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ -

43 นำยนิตินันท์ ปิยะมิตร พนักงำนขับ รถยนต์ -

44 นำยฟิลิป  เกตุแก้ว พนักงำนบริกำร -

45 นำงสุดำรัตน์ อ้นสอน พนักงำนบริกำร -

46 นำงละม่อม โสมำสำ ผู้ช่วยทันตแพทย์ -

47 นำยจีรยุทธ สีนวลข ำ พนักงำนบริกำร -



รำยช่ือผู้เข้ำรับกำรอบรม

กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ

โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชนครไทย ประจ ำปี 2568 

วันท่ี 9 ธันวำคม 2567 เวลำ 14.00 น.

ณ ห้องประชุมรำชำวดี โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชนครไทย

48 นำยธินโย อ่อนอ้ำย พนักงำนบริกำร -

49 นำยขวัญชัย  สิงห์ลอ พนักงำนเกษตรพ้ืนฐำน -

50
นำงสำวมนธิศำ  เมืองเขียว เจ้ำพนักงำนโสตทัศนศึกษำ

-

 

                                       (นำยกฤษกร  หนำนปินใจ)

                                    นักจัดกำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร

                                      หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป



                                         

 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย                                      

ที ่ พล ๐๒๓3.๓๐๑.๑.1/43   วันที่       21  มีนาคม  ๒๕๖8 

เรื่อง   รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการอบรมให้ความรู้ เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้าน 
 ทุจริตศึกษา ประจำปี 2568 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

ตามที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้รับอนุมัติจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา แก่บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
ประจำปี ๒๕๖8 นั้น 

ในการนี้ ได้ดำเนินกิจกรรมตามโครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เรียบร้อยแล้ว ในวันที่ 9 ธันวาคม ๒๕๖7 จึงขอสรุปผลการดำเนินโครงการดังกล่าว 
ตามรายละเอียดแนบ 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  

 
                                            (นายกฤษกร  หนานปินใจ) 
                                          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                                           หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
                                                      ทราบ 

 
 
                                                                          
                                                           (นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
                           นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย  

 

 
 

                                                          

 
 
 
 

 
                                                                                                                                                                                               



รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา แก่บุคลากรใน
สังกัด โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประจำปี 2568 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายกฤษกร  หนานปินใจ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
4. วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ   9 ธันวาคม ๒๕๖7 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมราชาวดี 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
5. วัตถุประสงค์โครงการ 

๕.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นของหน่วยงานในโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชนครไทย ตามแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข  
๕.๒ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย มีความรู้ความเข้าใจ 
ในเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้
การประเมินการรับรู้ จากเครื่องมือและแบบสำรวจความคิดเห็น รวมถึงการประเมินโดยใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ 
๕.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
ประพฤติตนและปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยม
ในการเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็น
ข้าราชการไทยใสสะอาด 

     6.  งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ                           

     7.  ขั้นตอนและผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ลำดับที่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 

มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 4๐ คน  
(บุคลากรทีมนำและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล) 

      
 8.  ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

ลำดับที่ หัวข้อการประเมินตามที่กำหนดไว้ในโครงการ ผลการดำเนินงาน 
1 ข้าราชการบุคลากรที่เข้ารับการอบรม มีความ

เข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
- จากการตอบแบบสอบถามร้อยละ 90 
เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน  

2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assesment : ITA) ของ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
มีคะแนนประเมินร้อยละ ๙๒ ขึ้นไป 
 

- อยู่ระหว่างรอผลการประเมิน 

 



- ๒ - 

9.  การประเมินจุดอ่อน/ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ     
 - การจัดเตรียมการฝึกอบรมมีเวลาน้อยและเร่งรัด เพ่ือให้ทันรอบการประเมิน ITA ไตรมาส 2 
 - บุคลากรทีมนำและเจ้าหน้าที่ของ รพ. ไม่ได้เข้าร่วมการอบรมทุกคน   

      10.  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานครั้งต่อไป 
 1. จัดอบรมในช่วงต้นปีงบประมาณ 

๒. ให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และทีมนำของ รพ. เข้าร่วมการอบรม เพ่ือให้ตระหนักว่าเรื่องผลประโยชน์ 
 ทับซ้อนเป็นเรื่องใกล้ตัว ทุกคนต้องทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3. ควรจัดให้มีการอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ สามารถวิเคราะห์ได้ว่า สิ่ง

ใดถูก สิ่งใดผิด ควรปฏิบัติ หรือไม่ควรปฏิบัติ เพ่ือเป็นการป้องกัน และแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

     11.  หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ (ถ้ามี)    

  1)  ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม   
       2)  หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ   
  3)  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและกำหนดการ   
       4)  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/รายชื่อคณะกรรมการดำเนินงาน   
  5)  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ  
       6)  จดหมายเชิญวิทยากร 
  7)  หนังสือตอบรับวิทยากร   
       8)  รายงานการประชุม    
 
 
  

            ลงชื่อ................................................................ผู้จดัทำรายงาน  

( นายกฤษกร  หนานปินใจ ) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 

    ลงชื่อ................................................................รับทราบ 

(นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
              นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 
  



ภาพถ่ายโครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
วันที่ 9 ธันวาคม 2565 เวลา 14.00 น. 

ณ ห้องประชุมราชาวดี โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย   
 

 
 

 

 

 





ผิดจรยิธรรม มีประโยชนท์บัซอ้น 
ผิดกฎหมาย มีบทลงโทษ

บางกรณีไม่ผิดกฎหมาย 
แตผิ่ดจรยิธรรมและไม่เหมาะสม 
บางกรณีผิดกฎหมาย มีบทลงโทษ

ไม่ผิดกฎหมาย 
ไม่เป็นประโยชนท์บัซอ้น 
แตไ่ม่เหมาะสม ไม่สมควรกระท า

ความสัมพันธร์ะหว่างการขัดกันระหว่างประโยชนส่์วนบุคคลกับประโยชนส่์วนรวม จริยธรรม และการทุจริต





รูปแบบของการขดักนัระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคล และ ผลประโยชน์ส่วนรวม 

จ านวน 9 รูปแบบ







ส านกังาน ป.ป.ช. ไดก้ าหนดเพิ่มเติม อีก ๒ รูปแบบ คือ รูปแบบท่ี ๘ และ ๙  ดงัน้ี



ตวัอยา่ง ผลประโยชน์ทบัซอ้น กรณีต่างๆ

จากคูมื่อหลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา (ฉบบัปรบัปรุง) พ.ศ. 2565

2_หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (ฉบับปรับปรุง) พ_ศ_ 2565_เน้นข้อความ.pdf


ต้นตอ
ผลประโยชน์ทับซ้อน







ระบบความคดิ (คดิแบบระบบเลข)
คดิแบบฐาน 10 (Analog ) 
ระดบัของผดิ ถงึถูก 
ผดิ 0.....1.....2.....3.....4.....5.....6.....7.....8.....9 ถูก

คดิแบบฐาน 2 (Digital ) 
คดิแยกแยะ ถูก-ผดิ 
0  เท่ากบั ไม่ใช่ /ผดิ
1  เท่ากบั ใช่/ถูก



DigitalAnalog







STRONG MODEL







STRONG :
จิตพอเพียงตา้นทุจริต

องค์กร โปร่งใส สุจริต

ผู้บริหาร วฒันธรรม 
และ ค่านิยม สุจริต

บุคลากร พอเพยีง 
ตระหนักรู้ ต่ืนตัว ต่อต้าน

วตัถุประสงค์





การเสริมสร้างและพฒันาทางด้านจริยธรรม 
การรักษาวนัิย  การป้องกนัมิให้กระท าผดิวนัิย

อนิโฟกราฟฟิค

อินโฟกราฟฟิค

3.คู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันคุมคามทางเพศ.pdf
อินโฟกราฟฟิค
























คู่มือการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการท างาน
โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชนครไทย

คูม่อืแนวทางปฏบิตักิารป้องกนัคมุคามทางเพศ.pdf

คูมื่อแนวทางปฏิบตัิการปอ้งกนัคมุคามทางเพศ.pdf

3.คู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันคุมคามทางเพศ.pdf
3.คู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันคุมคามทางเพศ.pdf




๖แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2565 
สำหรับหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค          

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
 
ชื่อหน่วยงาน  : กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
วัน/เดือน/ปี  :        21 มีนาคม 2568 
หัวข้อ  :  รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
            หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปี 2568 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
            หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปี 2568 
Link ภายนอก  :  ไม่มี 
หมายเหตุ  : …………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                   ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                     ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                  (นายกฤษกร  หนานปินใจ)                                 (นางสุภาพร  ปรางค์เจริญ) 
             นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการการ                   นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
          วันที่ 21  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8           ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
                                                                          วันที่ 21  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวทศพรสวรรค์  แจ้งธีรศิลป์) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่ 21  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
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