
การเลื่อนระดบัช านาญงาน

การเลื่อนระดบัอาวโุส

1. มีคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง ก.พ.

2. ด ารงต าแหน่งระดบัปฏิบติังาน ดงัน้ี

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงูหรือคณุวฒิุท่ีเทียบได้

ในระดบัเดียวกนั ระดบัปฏิบติังาน มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 4 ปี

- วฒิุท่ีเทียบได้ไม่ต ่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

เทคนิค ระดบัปฏิบติังาน มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี

- วฒิุบตัรท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

ระดบัปฏิบติังาน มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  6 ปี

3. ตอ้งปฏิบัติงานในต าแหน่งท่ีเกี่ยวขอ้งมาแลว้ไม่นอ้ย

กว่า 1 ปี

ทั้งน้ีให้น าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในขณะเป็น 

พรก. ลจช. หรือ พกส. (ได้รยัการจา้งก่อน 3 ต.ค.60

ต่อเน่ืองทกุปี) นับถึงวันก่อนบรรจเุป็นขา้ราชการมานับ

รวมได ้

1. ตอ้งมีต าแหน่งอาวโุสว่างและผา่นการคดัเลือกบคุคล 

(นอกเลื่อนไหล)

2. มีคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง ก.พ.

3. ด ารงต าแหน่งระดบัช านาญงานมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า  6

ปี หรอืด ารงต าแหน่งอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่าตาม

เง่ือนไขท่ี ก.พ. ก าหนด

4. ตอ้งปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีเกีย่วขอ้งมาแลว้ไม่นอ้ย

กว่า 1 ปี
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